
 

 

 

SPECIFIQUE AU SECTEUR DE LA SANTE 

 

ORIENTATION PROFESSIONNELLE & BILAN DE COMPETENCES 

 

Vous souhaitez faire le point sur votre situation 

Vous envisagez de changer d’activité 

Vous aimeriez vous engager dans une formation 

continue ou mettre en œuvre un projet de 

formation 

Tout simplement prendre le temps de la réflexion 

sur les années à venir et les choix à faire 
 

Nous sommes là pour vous ! L’ensemble de la démarche est confidentiel. 

 

Nous vous accompagnons dans vos réflexions et votre démarche 

d’orientation afin de préciser les compétences que vous souhaitez aquérir, 

développer ou mettre en avant. 
 

Nous vous renseignons sur les exigences et les prérequis nécessaires pour 

les formations ou activités en Suisse. 
 

Avant d’établir un programme détaillé, il est important de prendre le temps de 

formuler vos objectifs professionnels et/ou personnels. Le 1er entretien est 

prévu à cet effet. 

 

Un programme personnalisé comprend généralement une réflexion sur les 

motivations et les valeurs personnelles, un bilan de compétences à l’aide 

d’outils psychométriques et de techniques d’aide à la décision qui vous permet 

d’élaborer de manière personnalisée votre CV. Vous discutez un plan de 

prospection. 

 

Les séances ont lieu à Espace Compétences ou dans les locaux du/de la 

coach. Les séances sont d’une durée d’environ 1h – 1h30. 

 

L’ensemble de la démarche coûte CHF 3'000.-. Vous pouvez cependant 

n’en suivre qu’une partie (voir tableau ci-après). 

 

A la fin de votre démarche Mme Chenevard prend contact avec vous pour 

finaliser votre projet quelque soit l’étape à laquelle vous désirez arrêter.  

 

Pour les personnes qui prennent l’ensemble du programme un suivi 

téléphonique est prévu.   



 

 

 

SPECIFIQUE AU SECTEUR DE LA SANTE 

 

 

 
Un programme suit en principe la progression suivante : 

 

Etape Durée Centration Prix 

1ère étape  

Entretien  

 

Une séance  

Présentation des motivations, des 

besoins. 

Mme Pierrette Chenevard  

021 799 92 69 

direction@espace-competences.ch 

CHF 250.- 

Puis vous êtes orienté/e vers un/une de nos coachs 

2ème étape 

Bilan  
3 séances 

Bilan de compétences 

Objectifs ou envies professionnels 

Outils usuels en RH (tests) 

CHF 1100.- 

3ème étape 

CV 

Marketing 

de soi 

3 séances 
Elaboration du CV  

Elaboration du plan de prospection 
CHF 750.- 

4ème étape 

Activation 

du ou des 

réseaux 

3 séances 

Techniques d’entretien & Réseautage 

(simulation d’entretien avec une tierce 

personne, enregistrement –vidéo pour 

analyse, etc.) 

CHF 900.- 

5ème étape  

Entretien 
1 séance 

Finalisation de la démarche 

Mme Pierrette Chenevard  

avec ou sans le/la coach 

Offert 

Pour les personnes qui prennent l’ensemble du programme un suivi téléphonique de 

1 à 2 entretiens est offert à chaque personne. 

 

La 1ère étape est payée au comptant le jour de l’entretien auprès 

du service de comptabilité du centre. 

Les étapes 2 à 4 sont payées préalablement sur facture. 


