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Accréditation

Modules d’ Espace Compétences ,Directrice, directeur d’institution sociale et médico-sociale’ d’apres les bases pour les modules
6 — 10 de ‘Directrice, directeur d’institution sociale et médico-sociale’

Entrée du dossier: 6 septembre 2011, 12 décembre 2011

Paiement: 10 aodt 2011
Bases:
Le dossier ,responsable d’équipe’ contient: > Présentation des approches pédagogiques
» Copie du certificat eduQua » Dossier pédagogique remis aux participant-e-s
» Présentation de la formation » Reglement du centre Espace Compétences SA
» Descriptif de formation » Reglement de la formation
» Plan de formation » Nouveau document (comparaison des objectifs entre les
» Comparaison des objectifs entre les directives du régle- directives du réglement d’examen et de la formation en
ment d’examen et de la formation en Management de pro- Management de proximité) du 27 juin 2011

ximité

Le dosssier ‘Directrice, directeur d’institution sociale et médico-sociale’ contient:

» Présentation du dossier » Reglement du centre Espace Compétences SA
» Copie du certificat eduQua » Reglement de 'examen fédéral
» Descriptif de la formation » Supplément du 12 décembre 2011
» Plans prévisionels de formation
Criteres Commentaires Résultats
a) Le fournisseur présente un certificat valable Le certificat Eduqua est valable jusqu’au 6. mars | Critere ok.

confirmant qu'il dispose d’un systéme de ma- | 2014
nagement de qualité suffisant (eduQua, 1SO,
EFQM ou autre certificat de management de
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qualité usuel en Suisse).

Le fournisseur apporte la preuve, au moyen de
documents, que les modules sont congus de
maniere professionnelle. Les documents com-
portent au moins les données suivantes:

¢ Objectifs de la filiere modulaire

e Compréhension du management et du
management dans les institutions sociales
et médico-sociales

o Concept didactique.

Objectifs, compréhension du management et
concept didactique sont décrits dans le dossier.

Critere ok.

Le fournisseur apporte la preuve, au moyen de
documents, que les modules répondent aux
exigences réglementées de maniere contrai-
gnante par 'ordonnance d’examen en vigueur
et des directives de 'ordonnance d’examen en
vigueur. Les modules doivent étre décrits se-
lon le standard pour la description de modules
de la commission d’assurance-qualité (com-
mission AQ).

o Structure modulaire avec 5 modules

o Objectifs/compétences correspondent aux
exigences du reglement

o Nombre de jours de cours (nouveau): 50
jours de présence en formation

o Titres des modules:
1. Se diriger et diriger les autres
2. Gestions des Ressources Humaines
3. Organisation
4. Gestion financiére
5. Gestion stratégique et normative

o Attestations de compétences correspondent
aux exigences du reglement

Critére ok.

Berne, 30 janvier 2012
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